Umifrage zur Qualitat von
Bewerbungsunterlagen
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Form der Bewerbung




Neuartige Bewerbungsarten, die
Personalverantwortliche interessieren:

Bewerbungshomepage 31,80%

Power-Point-Prasentation 23,40%

Prezi-Prasentation (Flash-Prasentation iiber eine

15,90%
entsprechende Software) °
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Faktoren, mit denen eine Bewerbung punkten kann
(unabhangig von den Qualifikationen)

Ansprechendes Design/Layout _ 74,80%
Individualitat 68,20%
Gutes Bewerbungsfoto 54,20%
AuBergewdhnliches Format der Bewerbungsmappe 19,60%
Andere 12,10%
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Durchschnittlich werden 5 6 / 13 <>/<>

der Bewerbungen
bel der ersten Prufung aussortiert.
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Durchschnittlich schauen sich

Personaler nur 44, 69% der
Bewerbungen detailliert an.
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K.o.-Kriterien fur direkte Aussortierung der

Rechtschreib- und Grammatikfehler

Fehlender Unternehmensbezug

Eindeutiges Musteranschreiben

Unvollstindige/fehlende Unterlagen

Falscher/fehlender Ansprechpartner

Falsche Formatierung

Kein Foto

Andere

Keines der genannten Kriterien

Bewerbung

_ 68,20%

I 52,30%

43 00%
27,10%
26,20%
S
N
24 30% =
12,10%
3,70%
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Qualitat der
Bewerbungsunterlagen




,Bel Bewerbungen gibt es einen eindeutigen
Verbesserungsbedarf hinsichtlich der Qualitat”

Trifft voll zu

Trifft Uberwiegend zu

Trifft eher zu

Trifft eher nicht zu

Trifft liberwiegend nicht zu

Trifft gar nicht zu

0,00%

18,40%

13,60%

7,80%
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Bewerbungen weisen in folgenden Punkten
Verbesserungsbedarf auf, um qualitativ hochwertig zu sein:

Unternehmensbezug
Individualitat
Grammatik/Rechtschreibung
Struktur

Design/Layout

Formatierung

Volistandigkeit der Unterlagen
Bewerbungsfoto

Andere

Ich sehe keinen Verbesserungsbedarf

_ 68,20%

A 65,40%
A  58,90%

52,30%
48,60%
41,10%
38,30%
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Qualitat des
Anschreibens
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+Musteranschreiben und vorformulierte
Standardschreiben verringern die Chance des

Trifft voll zu

Trifft Uberwiegend zu

Trifft eher zu

Trifft eher nicht zu

Trifft Uberwiegend nicht zu

Trifft gar nicht zu

Bewerbers erheblich”
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.Eln qualitativ hochwertiges Anschreiben sollte eine
Seite nicht uberschreiten”

Trifft voll zu 61,70%
Trifft liberwiegend zu 22,40%
Trifft eher zu 5,60%
Trifft eher nicht zu 6,50%
Trifft liberwiegend nicht zu 2,80%

Trifft gar nicht zu F 0,90%
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.Bel einer knappen Entscheidung, gibt ein
Motivationsschreiben den endgultigen Ausschlag”

Trifft voll zu

Trifft liberwiegend zu

Trifft eher zu

Trifft eher nicht zu

Trifft lberwiegend nicht zu

Trifft gar nicht zu

I 10,40%

6,30%
17,70%

13,50%
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28,10%

24,00%




Qualitat des
Lebenslaufes
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Ausschlaggebende Aspekte fur einen
ubersichtlichen Lebenslauf:

Stichpunktartige Nennung der wichtigsten Angaben
wahrend einer Tatigkeit

Chronologische Aufzihlung (auch Anti-)

Tabellarische Form

Klar erkennbare Absatze

Eingefiigtes Bewerbungsfoto

In Lebensabschnitte gegliederte Absatze

Keines der oben genannten Kriterien

I 72.00%
R 72.00%
65,40%

63,60%

41,10%

39,30% —

0%
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.Der Lebenslauf sollte ruckwartschronologisch
aufgebaut sein, beginnend mit der aktuellen

an L] - ”
Tatigkeit
Trifft voll zu 65,30%
Trifft iberwiegend zu 11,20%
<
S
Trifft eher zu 6,10% ~
I
S~
Sy
Trifft eher nicht zu 4,10% =
e
Trifft Uberwiegend nicht zu 6,10%

Trifft gar nicht zu F 7,10%
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Optische Gestaltung der
Bewerbungsunterlagen
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+Eln gutes Layout und Design erleichtern
Personalern die Sichtung der Unterlagen”

Trifft voll zu

Trifft liberwiegend zu

Trifft eher zu

Trifft eher nicht zu

Trifft liberwiegend nicht zu

Trifft gar nicht zu

0,90%

F 0,90%

5,70%

17,00%
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.Bel gleichen Qualifikationen von Bewerbern wird
die Optik zu einem wichtigen
Entscheidungsmerkmal”

Trifft voll zu — 8,70%

Trifft Gberwiegend zu 32,70%
Trifft eher zu 25,00%
Trifft eher nicht zu 12,50%

Trifft Gberwiegend nicht zu 6,70%

Trifft gar nicht zu — 14,40%
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Stichprobe
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Geschlecht
welblich 30,2%
mannlich 69,8%

Alter
21-63 Jahre
Durchschnittlich 37,14 Jahre (Mittelwert)

Tatig als Personalentscheider
0-38 Jahre
Durchschnittlich 7,47 Jahre (Mittelwert)

Mitarbeiter Personalabteilung
0-320 Mitarbeiter
Durchschnittlich 11,99 Mitarbeiter (Mittelwert)

Mitarbeiter insgesamt
0-300.000 Mitarbeiter
Durchschnittlich 7440,93 Mitarbeiter @Mittelwert)



