
  

 Live-Interview (digitaler Videochat mit einem Personaler) 

 Zeitversetztes Interview (Auf Fragen per Videoaufnahme antworten) 

 Video Pitch (Selbstpräsentation anstelle eines Motivationsschreibens)  

• Vorteile: 

o Flexibilität 

o Gewohnte Umgebung 

o Zeit- und Kostenersparnis 

o Geringer Aufwand 

• Nachteile: 

o Ungewohnte und neue Situation 

o Gefahr des Technikversagens 

o Keine Körpersprache und kein Smalltalk 

o Kein Bild vom Unternehmen 

 Technische Voraussetzungen schaffen 

o stabile Internetverbindung 

o Software downloaden 

o Nutzerprofil erstellen oder Vorhandenes auf Seriosität überprüfen 

o Ton und Kameraqualität testen 

 Umgebung einrichten  

o Neutraler Hintergrund 

o ausreichende Beleuchtung 

o Ruhe (ggf. Mitbewohner informieren)  

 Dresscode anpassen 

o Die Kleidung passt zum Unternehmen 

o Du fühlst dich in deinem Outfit wohl und sicher 

 Dauer: 20-90 Minuten (vorher und nachher solltest du dir zusätzliche 30 Minuten Zeit 

nehmen)  

 Der Personaler lässt dir eine Einladung zukommen (falls nicht, solltest du nachfragen) 

 Der Personaler ruft dich an 

 Ablauf gleich wie bei Vorstellungsgesprächen in Präsenz (nur ohne Smalltalk): 

1. Vorstellung des Personalers und des Ablaufs 

2. Selbstpräsentation 

3. Fragen des Personalers (Fachliche Qualifikation, Motivation, Persönlichkeit) 

4. Eigene Fragen 

5. Verabschiedung 

 



  

 Schaffe die nötigen Voraussetzungen  

o Technik 

o Umgebung 

o Aussehen 

 Sei inhaltlich bestens vorbereitet 

o Firmenwissen 

o Stellenanzeige kennen 

o Typische Fragen beherrschen 

 Lege dir Notizen, deine Bewerbungsunterlagen und die Stellenausschreibung bereit 

 Notiere dir Wichtiges und ggf. Fragen 

 Probe das Online-Interview mit einer dir vertrauten Person und hole dir Feedback ein 

 Gehe circa 10 Minuten vor Beginn in den virtuellen Raum (Unpünktlichkeit ist ein absolutes 

No-Go) 

 Sprich deutlich und klar 

 Lass den Personaler aussprechen (bedenke eventuelle zeitliche Verzögerungen) 

 Stelle Augenkontakt her (schaue in die Kamera, nicht auf den Bildschirm) 

 Nutze deine Mimik und Gestik (du solltest also nicht zu nah vor dem Bildschirm sitzen) 

 Bewahre bei technischen Problemen die Ruhe  

o Sollte sich das Problem nicht lösen, sprich deine Schwierigkeiten offen an 

o Wechsle ggf. das Endgerät oder sogar das Medium 

 Lasse dir nicht anmerken, wenn Stressfragen dich unter Druck setzen 

 Stelle zum Ende des Gesprächs eigene Fragen  

o Frage dabei nicht direkt nach Urlaubsanspruch oder Krankheitsregelungen 

 Kommuniziere dein Gehalt, wenn danach gefragt wird 

o Sei selbstbewusst 

o Sei in der Lage, deine Gehaltsvorstellung stichhaltig zu begründen 

 

 

Probleme bei der Bewerbung? Wir empfehlen: 

 
www.die-bewerbungsschreiber.de 

https://www.die-bewerbungsschreiber.de/?utm_source=BN&utm_medium=offlinereferral&utm_campaign=download_zusammenfassung&utm_content=online-vorstellungsgespraech
https://www.die-bewerbungsschreiber.de/?utm_source=BN&utm_medium=offlinereferral&utm_campaign=download_zusammenfassung&utm_content=online-vorstellungsgespraech

