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Fragenkatalog:
Eigene Fragen fiir das Vorstellungsgesprach

Eigene Fragen fiir Azubis

O O O O O O D O O O
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Welche Abteilungen durchlauft ein Auszubildender bei lhnen?

Wie wird man in den einzelnen Abteilungen betreut?

Welche Erwartungen hat der Betrieb an einen guten Auszubildenden?

Gibt es Azubi-Events, wo sich die Auszubildenden gegenseitig kennenlernen?
Wie sieht das weitere Bewerbungsverfahren aus?

Wie stehen die Chancen, nach der Ausbildung tibernommen zu werden?

Wie sieht ein typischer Arbeitstag in der Abteilung XY aus?

Kann ich mich auf eine Abteilung spezialisieren?

Gibt es noch Aufgaben, die in der Stellenausschreibung nicht genannt wurden?
Besteht bei lhnen die Moglichkeit, sich nach der Ausbildung in Form eines berufsbegleitenden
Studiums weiterzubilden?

Eigene Fragen fiir ein Praktikum

O O O O O O O O O O
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Besteht die Moglichkeit, das Praktikum nach Absprache zu verlangern?

Wie stehen meine Chancen, anschliefsend eine Werkstudentenstelle zu bekommen?
Haben Sie Themengebiete, die ich mir vor Arbeitsbeginn genauer anschauen soll?
In welcher Abteilung werde ich arbeiten und wie grof} ist das Team?

Habe ich einen direkten Ansprechpartner?

Wie wiirden Sie meinen typischen Arbeitstag beschreiben?

Wie viele Praktikanten arbeiten in der Abteilung XY? Wie viele im Unternehmen?
Welche Herausforderungen erwarten mich wahrend des Praktikums?

Welche Erwartungen haben Sie an mich?

Konnen Sie mir bereits erstes Informationsmaterial zukommen lassen, sodass ich zum
Praktikumsbeginn voll durchstarten kann?

Eigene Fragen fiir eine Festanstellung

19: 19: 19: 19: 19: 19: 19: 19: 19: 19:

Inwiefern sind Weiterbildungen in Ihrem Unternehmen méglich?

Wie hoch ist der Anteil an Projektarbeiten in dieser Position?

Mit welchen Abteilungen wiirde ich zusammenarbeiten?

Welche Marktsegmente umfasst die Arbeit als XY bei Ihnen?

Wie lange dauert die Probezeit bei lhnen?

Welche Erwartungen stellen Sie an diese Position in den kommenden zwei Jahren?
Wer ist mein direkter Vorgesetzter?

Welche Ziele befolgen Sie mit dieser Besetzung?

Gibt es Anforderungen, die in der Stellenausschreibung nicht genannt wurden?
Wie gestaltet sich die Arbeitszeit bei lhnen? Gibt es feste Prasenzzeiten oder wird nach einem
Gleitzeitmodell vorgegangen?
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Eigene Fragen fiir Fithrungskrafte

O O O O O O O O O O
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Wie grofy ist das Team und wie setzt es sich zusammen?

Welche Etappen / Abteilungsziele werden von mir erwartet?

Wie war die Beziehung zu meinem Vorganger und dem Team?

Gibt es Konflikte im Team und wie wiirden Sie die Stimmung beschreiben?

Gab es in der kurzen Vergangenheit Veranderungen und wie wurden diese angenommen?
Wie sieht fiir Sie eine ideale Mitarbeiterfiihrung aus?

Was wird zur Personalentwicklung beigetragen?

Gibt es Seminare zu Soft Skills?

Wie wiirden Sie den Flihrungsstil meines Vorgangers beschreiben?

Wie ist das Budget flir Gehaltserhdhungen, Boni oder Pramien?

Eigene Fragen zum Unternehmen

Ich habe gesehen, dass Sie in dem von mir angestrebten Bereich neue Arbeitsplatze schaffen.
Gehort diese Position ebenfalls dazu oder gibt es einen Vorganger?

Ich habe die Unternehmenswerte Nachhaltigkeit und Innovation bei Ihnen gefunden. Wie
verbinden Sie diese beiden Werte?

Ich habe auf Ihrer Homepage gesehen, dass Sie sich flir Bildung einsetzen. Planen Sie weitere
Projekte und kann ich Sie als Mitarbeiter unterstlitzen?

Welchen Herausforderungen steht die XY GmbH aktuell gegentiber? Wie gehen Sie diese
Herausforderungen an?

Weswegen begeistert Sie das Unternehmen besonders? Gibt es Dinge, die Sie gerne verbessern
mochten?

Bei meiner Recherche habe ich festgestellt, dass Sie viel Wert auf die
Unternehmensphilosophie legen. Wie wird diese im Betrieb gelebt?

Wie beschreiben Sie die Arbeitsatmosphare? Funktioniert die abteilungsiibergreifende
Zusammenarbeit?

Warum arbeiten Sie flir dieses Unternehmen? Was hat Sie damals liberzeugt, die Stelle
anzunehmen?

Welche Rolle wird die ausgeschriebene Position fiir die Erreichung der Unternehmensziele
spielen?

Ich habe in einem alteren Blogbeitrag gelesen, dass Sie in Zukunft expandieren mdchten. Ist
dies flr die nachste Zeit geplant?
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Angst vor dem Vorstellungsgesprach?

-

Steigere die Chance auf deinen Traumjob

Beim Gedanken an ein Vorstellungsgesprach rutscht dir das Herz in die Hose?
Keine Sorge! Mit deinem personlichen Coaching wird das bald Geschichte sein.

www.die-bewerbungsschreiber.de



http://www.die-bewerbungsschreiber.de/
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