
  

Fragenkatalog für das Vorstellungsgespräch 

Klassische Fragen 
▪ Können Sie etwas über sich erzählen? 
▪ Warum möchten Sie gerade diesen Job? 
▪ Was sind Ihre Stärken und Schwächen? 
▪ Wo sehen Sie sich in fünf Jahren? 
▪ Wie ist Ihre Reaktion auf Kritik? 
▪ Wie gehen Sie mit Rückschlägen um? 
▪ Wie hoch ist Ihre Gehaltsvorstellung? 
▪ Haben Sie noch weitere Fragen? 

 

Fragen zu deiner Motivation 

▪ Warum wollen Sie Ihren Job wechseln? 
▪ Wie wichtig ist Ihnen Karriere? 
▪ Wann können Sie anfangen? 
▪ Warum haben Sie sich für diese Stelle beworben? 
▪ Was hat Ihnen an Ihrer vorherigen Arbeitsstelle nicht gefallen? 
▪ Wären Sie bereit, für eine Anstellung bei uns umzuziehen? 

 

Fragen zu Qualifikationen und Soft Skills  

▪ Wie ausgeprägt sind Ihre Computerkenntnisse? 
▪ Wie organisieren Sie Ihren Arbeitsalltag? 
▪ Welche zwei positiven Dinge würde Ihr ehemaliger Arbeitgeber über Sie 

sagen? 
▪ Mit welchem Tier würden Sie sich vergleichen? 
▪ Wie gehen Sie mit beruflichen Misserfolgen um? 
▪ Sind Sie immer pünktlich? 
▪ Würden Sie sich selbst als teamfähig bezeichnen? 
▪ Wie interagieren Sie sich in ein bestehendes Team? 
▪ Wie reagieren Sie auf Meinungsverschiedenheiten? 
▪ Wie würden Sie Ihre Konfliktlösungskompetenz beschreiben? 

Fragen zur Person 

▪ Hat Ihnen die Schulzeit Spaß gemacht? 
▪ Haben Sie einen großen Freundes- und Bekanntenkreis? 
▪ Welche Lektüren bevorzugen Sie? 
▪ Lesen Sie auch das Wirtschaftsteil in den Zeitungen? 
▪ Wie würden Ihre Freunde Sie beschreiben? 
▪ Wie schaffen Sie sich einen Ausgleich zu Ihrer Arbeit? 
▪ Haben Sie ein Vorbild? 
▪ Wie wichtig ist Ihnen Familie? 
▪ Welche Hobbys haben Sie? 

 
 



  

Fragen zur Arbeitsweise 

▪ Sind Sie belastbar? 
▪ Wie reagieren Sie auf stressige Situationen und Zeitdruck? 
▪ Welche Aufgaben hatten Sie bei Ihrem alten Arbeitgeber? 
▪ Wie organisieren Sie sich selbst? 
▪ Was sind zentrale Eigenschaften einer guten / schlechten Führungskraft? 
▪ Warum haben Sie Ihren bisherigen Werdegang so gestaltet? 
▪ Findet sich ein roter Faden in Ihrem Lebenslauf wieder? 
▪ Was war Ihr bisher größter Fehler und welche Lernerfahrung durften Sie 

dadurch mitnehmen? 
▪ Welche Verantwortungsgebiete hatten Sie in Ihrem alten Job? 

Fragen zu deinen beruflichen Zielen 

▪ Können Sie sich vorstellen, ein Team zu leiten? 
▪ Welche Gehaltsvorstellung haben Sie? 
▪ Warum denken Sie, dieses Gehalt bekommen zu können? 
▪ Wohin möchten Sie sich in Ihrer Karriere entwickeln? 
▪ Was werden Sie in den ersten 6 Monaten dieses Jobs unternehmen? 

Fragen zu deinem Situationsverhalten 

▪ Beschreiben Sie eine Situation, in der es beim Teamwork zu Problemen kam. 
Wie haben Sie die Situation gemeistert? 

▪ Beschreiben Sie eine Situation, in der Sie verschiedene Aufgaben priorisieren 
mussten, um Ihre Ziele zu erreichen. Wie sind Sie vorgegangen? 

▪ Nehmen wir an, mit einem Kollegen ist ein Konflikt entstanden. Wie würden 
Sie vorgehen, um den Konflikt zu lösen? 

▪ Berichten Sie von einem komplexen Projekt, das Sie unter Zeitdruck 
fertigstellen mussten. Wie sind Sie mit diesem Druck umgegangen? 

Fragen zum Unternehmen 

▪ Warum können Sie sich mit unserer Firma identifizieren? 
▪ Was sind unsere Firmenwerte? 
▪ Wie würden Sie unsere Position am Markt / in der Branche beschreiben? 
▪ Was erwarten Sie von unserem Unternehmen? 
▪ Wie stehen Sie zu unseren außerbetrieblichen Angeboten? 
▪ Haben Sie bereits ein Produkt unserer Firma gekauft? 
▪ Welches unserer Produkte ist am erfolgreichsten? 
▪ Wie hat Ihnen unsere Firmen-Homepage gefallen? 
▪ Was konnten Sie durch unsere Homepage über die Firma herausfinden? 
▪ Wie viele Standorte und Mitarbeiter haben wir? 
▪ Wer sind Ihrer Ansicht nach unsere wichtigsten Mitbewerber? 

 
 
 
 
 
 

 



  

Klassische Fragen für Auszubildende 

▪ Was sind Ihre Lieblingsfächer? 
▪ Wie verstehen Sie sich mit Ihren Mitschülern? 
▪ Was würden Ihre Lehrer über Sie sagen? 
▪ Wie stellen Sie sich Ihren zukünftigen Berufsalltag vor? 
▪ Warum interessieren Sie sich gerade für diesen Beruf? 
▪ Was glauben Sie braucht es, um in diesem Beruf erfolgreich zu sein? 
▪ Hatten Sie schon einmal ein Gespräch mit einer Berufsberatung? 
▪ Warum haben Sie sich für unser Unternehmen entschieden? 
▪ Welche Möglichkeiten sehen Sie nach der Ausbildung für dich? 
▪ Welche Voraussetzungen bringen Sie Ihrer Ansicht nach für die Ausbildung 

mit? 
▪ Was ist Ihre größte Stärke / Schwäche? 
▪ Wie würden Sie Ihre Stärken in die Ausbildung integrieren? 
▪ Wie möchten Sie an Ihrer Schwäche arbeiten? 
▪ Wie sehen Ihre Gehaltsvorstellungen aus? 
▪ Was erwarten bzw. erhoffen Sie sich von der Ausbildung? 
▪ Welcher Bereich des Ausbildungsberufs interessiert Sie besonders? 
▪ Was wissen Sie bereits über den Beruf, zu dem Sie sich ausbilden lassen 

wollen? 
▪ Warum möchten Sie eine Ausbildung machen, anstatt die Schule 

fortzusetzen / zu studieren? 

 

Klassische Fragen für Praktikanten  

▪ Was erhoffen Sie sich von diesem Praktikum? 
▪ Inwieweit glauben Sie, ist dieses Praktikum wichtig für Ihre berufliche 

Zukunft? 
▪ Warum haben Sie gerade uns als potenziellen Praktikumsbetrieb gewählt? 
▪ Warum möchten Sie ein Praktikum im Bereich XY machen? 
▪ Wie würden Sie Ihr Sozialerhalten in der Schule / Universität beschreiben? 
▪ Kommen Sie gut mit Ihren Lehrern / Professoren zurecht? 
▪ In welchem Schulfach haben Sie die größten Probleme? 
▪ Was ist Ihr Lieblingsschulfach / Lieblingsstudienfach? 
▪ Wie stellen Sie sich Ihren Praktikumsalltag vor? 
▪ Was glauben Sie, sind Ihre Hauptaufgaben bei uns? Welche Aufgaben 

möchten Sie gerne tätigen? 
▪ Haben Sie schon einmal 8 Stunden am Tag gearbeitet? 
▪ Was unterscheidet Sie von anderen Bewerbern? 
▪ In welcher Abteilung / welchen Abteilungen möchten Sie gerne arbeiten? 
▪ Wie sehen Ihre Pläne nach der Absolvierung Ihres Abschlusses aus? 
▪ Haben Sie bereits Praktika absolviert und wenn ja, was haben Sie gemacht? 

 
 
 
 
 
 



  

Häufig gestellte Fragen für Führungskräfte  

▪ Wie beschreiben Sie Ihren Führungsstil? 
▪ Wie würden Sie einen Ihrer Mitarbeiter kritisieren, wenn er einen Fehler 

gemacht hat? 
▪ Wollen Sie eher geliebt oder gefürchtet werden? 
▪ Wie reagieren Sie auf Misserfolge? 

 

Stressfragen 

▪ Haben Sie Ihre Krawatte / Schmuck selbst ausgesucht? 
▪ Warum sind Sie nervös? 
▪ Was glauben Sie, wie Ihre Leistung im Bewerbungsgespräch bisher war? 
▪ Was denken Sie, wie ich mich bisher als Interviewer mache? 
▪ Was ist Ihr größtes Geheimnis? 
▪ Was ist Ihre schlechteste Eigenschaft? 
▪ Sie haben ja echt lange studiert. Was war denn der Grund? 
▪ Was ist Ihnen wichtiger? Familie oder Karriere? 
▪ Ich halte Sie unterqualifiziert. Warum sollte ich Sie dennoch einstellen? 
▪ Denken Sie, dass Ihre Bewerbungsunterlagen gut waren? 
▪ Wer hat Ihnen zu dieser Kleidung / Friseur geraten? 
▪ Was denken Sie, wie ich mich bisher als Interviewer mache? 
▪ Welches Küchengerät wären Sie? 

▪ Was stresst Sie? 

▪ Was mögen Ihre Kollegen nicht an Ihnen?  
▪ Was mögen Sie an Ihren Kollegen nicht? 

▪ Wann wurden Sie zuletzt kritisiert und weshalb? 

▪ Was ist ihr größter Misserfolg? 

Brainteaser 

▪ Wie würden Sie ohne Zollstock ein Auto vermessen? 
▪ Wie viel wiegt die Freiheitsstatue? 
▪ Welche vier Sachen würden Sie auf eine Wanderung durch den Himalaja 

mitnehmen? 
▪ Wie viele Blätter Papier werden an einem Tag in Deutschland kopiert? 
▪ Wie erklären Sie die Farbe Blau? 
▪ Wie stehen Sie dazu, dass Cannabis legalisiert werden soll? 
▪ Warum ist der Kanaldeckel rund? 
▪ Welcher Tag ist morgen, wenn vorgestern der Tag nach Sonntag war? 
▪ Wie viele M&M’s passen in einen Porsche 911er? 
▪ Nennen Sie mir drei Dinge, wozu man einen Stuhl noch benutzen kann. 

  



  

Probleme bei der Bewerbung? Wir empfehlen: 
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